
社会福祉法人西条市社会福祉協議会
支部社会福祉協議会設置規程

（目的）

第１条　社会福祉法人西条市社会福祉協議会定款第１条の目的を達成するため、地域住民が参加する福祉活動を推進し、保健福祉上の諸問題を地域社会の計画的・協同的努力によって解決する組織として、各地区に支部社会福祉協議会（以下「支部社協」という。）を設置し、住民が安心して暮らせる福祉のコミュニティづくりと地域福祉の推進を図る。

（組織及び運営）

第２条　支部社協は､概ね小学校区を活動単位とし、支部内の住民組織・団体等の合意により設立されたもので､西条市社会福祉協議会と連携を保ちながら、自主的かつ民主的に運営するものとする｡

２　支部社協の組織は、支部の区域内における地域住民、福祉活動を行う者及び社会福祉関係者等とし、概ね次に掲げるものとする。

（１）　支部社協の目的を理解し、協賛する個人及び団体

（２）　民生児童委員、婦人会、自治会等の社会福祉に関係する者

（３）　社会福祉に関係する団体の関係者

（４）　学識経験者

（役員及び福祉推進員）

第３条　支部社協に福祉推進員を置く。

２　支部社協には次の役員を置く。

　（１）　支部長　　　　　　　　　
（２）　理事　　　　　

　（３）　会計　　　　　　　　　　
（４）　監事　　　　　

３　前項の役員は、福祉推進員の中から選出し、総会において承認を得る。

４　役員の任期は、2年とする。

（役員・福祉推進員の職務）

第４条　支部長は、支部社協を代表し、会務を統括する。

２　役員は役員会を組織し、概ね次の業務の運営を推進する。

（１）　次条第2項に規定する業務に関すること

（２）　社会福祉に関する各種事業の推進

（３）　ボランティアの育成

（４）　市社協活動への協力

（５）　その他の地域福祉活動

３　監事は、会計事務を監査する。

４　会計は、会計事務を処理する。

５　福祉推進員は、概ね次条第3項に規定する業務を推進する。

（会議)
第５条　支部社協の会議は役員会と総会とする。

２　役員会は、次の事項を協議し、執行する。

（１）　事業の執行に関すること。

（２）　事業計画及び収支予算編成に関すること。

（３）　事業報告及び決算に関すること。

（４）　その他支部長が必要と認める事項。

３　総会は、次の事項を審議決定する。

（１）　事業計画及び収支予算に関すること。

（２）　事業報告及び決算に関すること。

（３）　役員の選任に関すること。

（４）　その他支部長が必要と認める事項

（会計年度及び経費）

第６条　支部社協の会計年度は毎年４月１日に始まり、翌年年３月３１日を以って終わる。

２　支部社協の経費は、助成金等をもってあてる。

（解散）

第７条　支部社協の解散は、支部社協総会において３分の２以上の議決によらなければならない。

附　　則

１　この規程は、平成16年11月1日から施行する。
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